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ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

I parametri utilizzati per calcolare il Fondo d’Istituto a.s. 2014/15, sono quelli
stabiliti dalla Sequenza  contrattuale FIS dell’8/04/2008 – CCNL.del 29/11/2007
e comunicati dal M.P.I.

Il Fondo dell’Istituzione scolastica al personale  Docente e ATA  per l’anno da settembre a dicembre
2014 e da gennaio ad agosto 2015 è così composto:

BUDGET FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA ANNO 2014/2015

Tipologia Lordo Stato Ec.Ced.Un.L.D. Lordo Dipendente Totale
F.I. 2014/2015 14.967,42 69.559,17 84.526,59
F.S.2014/2015    4.445,55 4.445,55
I.A.2014/2015 2.233,06 3.061,44  5.294,50

Integraz.Mof Int.2/10/2014 681,85
TOTALE 17.200,48 77.066,16 94.266,64

     

Fondi per corsi Recupero 5.688,30 4.286,58
   

COMMISSIONI ED INCARICHI DOCENTI 2014/2015

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO



 VICARIO: prof. /ssa 5.300,00

 COLLABORATORI  :. prof. /ssa 1.000,00

 RESPONSABILE SEDE ROMAGNANO:  prof./ssa           1.500,00

 RESPONSABILE SEDE ROMAGNANO:  prof./ssa  180,00

 RESPONSABILE SEDE LESA:   prof. /ssa 1.500,00
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COMMISSIONE H

 SOSTEGNO  NOVARA: REFERENTE                          25 450,00

 SOSTEGNO  NOVARA 9 157,50

 SOSTEGNO ROMAGNANO  :  REFERENTE                                             12 216,00

 SOSTEGNO LESA:   REFERENTE 6 108,00

COMMISSIONE ORIENTAMENTO (PACCHETTO DI 276 ORE MASSIMO)

 REFERENTE            22 385,00

 ORIENTAMENTO    NOVARA                                                               16 280,00

 ORIENTAMENTO    NOVARA                                                               20 350,00

 ORIENTAMENTO    NOVARA 14 245,00

 ORIENTAMENTO    NOVARA                                                               8 140,00

 ORIENTAMENTO    NOVARA                                                               10 175,00

 ORIENTAMENTO    NOVARA                                                               6 105,00

 ORIENTAMENTO    NOVARA                                                               17 297,50

 ORIENTAMENTO    NOVARA                                                               5 87,50

 ORIENTAMENTO    NOVARA 14 245,00

 ORIENTAMENTO    NOVARA 9 157,50

 ORIENTAMENTO    ROMAGNANO 5 87,50

 ORIENTAMENTO    NOVARA 20 350,00

 ORIENTAMENTO  ROMAGNANO 18 315,00

 ORIENTAMENTO  ROMAGNANO 8 140,00

 ORIENTAMENTO ROMAGNANO 18 315,00

 ORIENTAMENTO ROMAGNANO 18 315,00

 ORIENTAMENTO  LESA 8 140,00

 ORIENTAMENTO LESA  7 122,50

 ORIENTAMENTO LESA 10 175,00

 ORIENTAMENTO  LESA 10 175,00

 ORIENTAMENTO  LESA 3 52,50

 ORIENTAMENTO  LESA 10 175,00
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GIORNALE D’ISTITUTO

8 144,00

2 36,00

DIPARTIMENTO PER ASSI CULTURALI   (Novara + Romagnano)

 Asse dei Linguaggi e Storico – sociale  prof. ssa                                        10 180,00

 10 180,00

 Asse Matematico e Tecnologico: prof.ssa                                                    10 180,00

 10 180,00

DIPARTIMENTO PER ASSI CULTURALI   (Lesa)

 Asse dei Linguaggi e Storico – sociale  prof./ ssa                                       6 108,00

 Asse Matematico e Tecnologico: prof./ssa                                                   6 108,00

COMMISSIONE TECNICA (collaudo e scarico materiale)

 SEGRETARIO : prof./ssa            5 90,00

 prof. /ssa                                                                                                  

 prof. /ssa                                                                                                  

 prof./ssa                                                                                                   

 prof./ssa                                                                                                   

REFERENTE SANITARIO

 NOVARA  prof./ssa                                                                                     10 180,00

 ROMAGNANO prof/ssa                                                                               10 180,00

 LESA :       prof./ssa  10 180,00

REFERENTE PROTEZIONE CIVILE  prof. /ssa          

REFERENTE AMBIENTALE prof. /ssa                       10 180,00

REFERENTE PARI OPPORTUNITA’/ REFERENTE CULTURALE /REFERENTE 
ALLA LEGALITA’

10
180,00
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10 180,00

COMMISSIONE BIBLIOTECA

 REFERENTE NOVARA : prof./ssa 12 216,00

 PRESTITO LESA : prof. / ssa      5 90,00

 REFERENTE LESA  :     prof./ssa    5 90,00

STAFF AZIENDA

REFERENTE -  prof./ssa                                                                                         3.900,00

PROGETTO REDDSO 2 35,00

7 122,50

COMMISSIONE  ELETTORALE CSPI 13 227,50

SUBCONSEGNATARI LABORATORI

 INFORMATICA :                           prof. /ssa                          12 216,00

 FISICA                                          prof. /ssa 12 216,00

 CHIMICA REFERENTE                prof. /ssa                                  12 216,00

 FRUTTETO E VIGNE 13 227,50

 TOPOGRAFIA   -  CAD                prof. /ssa.                                                12 216,00

 TUNNEL -   MERISTEMATICA    prof. /ssa                                  12 216,00

 ZOOTECNIA                                 prof. /ssa.                                               12 216,00

 AGRARIA                                      prof. /ssa                                  12 216,00

 PALESTRA                                   prof. /ssa                                                 12 216,00

 FRUTTETO                                   prof. /ssa.                                               33 577,50

 MUSEO                                         prof. /ssa 12 216,00

 GIARDINO                                    prof. /ssa.                                               42 735,00

 INFORMATICA (ROMAGNANO): prof. /ssa                               12 216,00

 CHIMICA (ROMAGNANO):          prof. /ssa                                12 216,00
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 LABORATORIO ESTERNO 12 216,00

 INFORMATICA (LESA) 9 162,00

 CHIMICA (LESA) 9 162,00

 SERRE (LESA):                           prof. /ssa.                                                30 525,00

STAFF QUALITA’

 RFV   prof. /ssa                                                                              50 875,00

 RQA   prof. /ssa                                                                                            F.S.

STAFF SICUREZZA   (FUNZIONAMENTO)

 REFERENTE :     prof. /ssa. 55      962,00

 COLLABORATORE ROMAGNANO:  prof. /ssa                                    13 234,00

 COLLABORATORE  LESA:    prof. /ssa.                                                     13 234,00

COMMISSIONE ORARIO

 NOVARA-LESA - ROMAGNANO 100 1.837,50

REFERENTE PER   ESAMI QUALIFICA (LESA)    prof. /ssa                                    11 198,00

COMMISSIONE CERTIFICAZIONE COMPETENZE LESA  prof./ssa 11 198,00

COMMISSIONE GITE

10 180,00

10 180,00

10 180,00

GESTIONE PARCO LESA/ULIVETO:  prof. /ssa 15 262,50

15 262,50
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REFERENTE D.S.A.   

 NOVARA                                                   10 180,00

 ROMAGNANO                                            7 126,00

 LESA                                                                                         7 126,00

GESTIONE SITO WEB  NOVARA + LESA       (NO Lesa)PACCHETTO DI 130 
ORE COMPLESSIVE

130 2.275,00













PREVENZIONE ALLE DIPENDENZE  INGLOBATA FIGURA REFERENTE SALUTE

COORDINATORI CDC ( 33 Classi) 10 5.940,00

COORDINATORI CdC QUINTE (9  Classi)            12 1.944,00

QUALIFICHE PROFESSIONALI LESA  

PROGETTI NOVARA – ROMAGNANO – LESA 

 Stage Scuola - Lavoro 103,00

 103,00

 Giornale  in classe – Guida alla lettura 103,00

 Uff.Tecnico 875,00

 Commissione  graduatorie 15 270,00

           “                    “ 15 270,00

           “                    “ 30 525,00
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 Sperimentando al Bonfantini (PACCHETTO DI 66 ORE ) 12 210,00

  “       “     “        “ 12 210,00

 “        “     “        “ 4 70,00

  “       “     “        “ 12 210,00

  “       “     “        “ 18 315,00

  “       “     “        “
8 140,00

 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
2 35,00

 TOTALE 45.393,00

FUNZIONI STRUMENTALI 6 4.445,55

Si  stabilisce  inoltre  che  la  retribuzione  oraria  per  Attività  di  Sportello  sarà  di  €  35,00  mentre
l’attività oraria degli interventi di Recupero (Ex IDEI) sarà di € 50,00.

 F.I.del Personale ATA

Ore aggiuntive:
compenso orario lordo dipendente - assistenti amm.vi euro 14,50
compenso orario lordo dipendente - assistenti tecnici euro 14,50
compenso orario lordo dipendente - collaboratori scolasticieuro 12,50
compenso orario lordo dipendente - coll.ri scolastici tecnicieuro 12,50

D – Intensificazione delle prestazioni e prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo

Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle
attività  extracurricolari,  si  propongono  le  seguenti  attività  aggiuntive  che
possono configurarsi come intensificazione del lavoro ordinario ed in alcuni casi
come attività eccedente l’orario d’obbligo.

Si premette  che tali  attività  devono essere diverse da quelle  per i quali  sono stati  assegnati  gli
Incarichi Aggiuntivi, chi è addetto ad un Incarico aggiuntivo può partecipare al fondo d’istituto a
condizione  che  presti  attività  diversa  da  quella  per  la  quale  è  già  retribuito  come  Incarico
aggiuntivo.

D1 – Servizi amm.vi
Si prevedono:
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 elezioni Organi collegiali  – compenso forfettario – 1 unità;
 sostituzione colleghi assenti;
 intensificazione lavorativa per disposizioni ministeriali inerenti la didattica e

l’attività amministrativa;
 gestione contabilità A.A. n.1 unità – compenso forfettario;
 coordinamento  amministrativo  tra  Sede  di  Novara  e  sedi  coordinate  di

Romagnano e Lesa;
 collaborazione Responsabile sicurezza n.1 unità – compenso forfettario;
 rinnovo graduatorie Istituto n.1 unità; 
 tenuta inventari dei beni mobili e libri e carico e scarico beni inventariati. 

Per  le  prestazioni  aggiuntive  (ore  straordinarie)  necessarie  a  garantire
l’ordinario  funzionamento  dei  servizi  scolastici,  ovvero  per  fronteggiare
esigenze straordinarie, viene proposto un monte ore  massimo  di 40 per gli
A.A. Tali ore potranno essere retribuite a consuntivo in numero maggiore, nel rispetto

del  monte  ore  stabilito  dalla  contrattazione,  nell’ambito  di  ogni  profilo.Le  ore  di
straordinario,  a  richiesta  del  personale,  saranno  retribuite  col  fondo
dell’istituzione,  compatibilmente  con  le  disponibilità  di  bilancio,  oppure
recuperate con riposo compensativo previsto dall’art. 54 comma 4 del C.C.N.L.
del 29/11/2008.

All’A.A. sostituto del DSGA l’Indennità di Direzione sarà retribuita a consuntivo. 

D 2 – Servizi ausiliari
Si prevedono:

 sostituzione dei colleghi assenti  – compenso forfettario;
 assistenza  alunni  diversamente  abili  e  primo soccorso presso la  Sede di

Novara, di Romagnano e  di Lesa - compenso forfettario;
 ore aggiuntive;
 supporto  all’attività  amministrativa e per  compiti  di  centralinista  sede di

Romagnano;
 addetti  alla  gestione  emergenza  ed  antincendio,  muniti  di  attestato  –

compenso forfettario;
 periodi  di  intensificazione  lavorativa  per  l’attuazione  di  disposizioni

ministeriali o del POF inerenti alla didattica;
 intensificazione;

    Per le prestazioni aggiuntive (ore straordinarie) necessarie a garantire l’ordinario funzionamento
dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie, viene proposto un monte ore
massimo  di 20 per i C.S della sede di Novara, 25 ore per i C.S. di Lesa e  Romagnano.
Solo per i C.S. della sede di Novara saranno assegnate 15 ore di intensificazione per sostituzione
colleghi. 
.
Le ore  di  straordinario,  a richiesta  del  personale,  saranno retribuite  col  fondo
dell’istituzione,  compatibilmente  con  le  disponibilità  di  bilancio,  oppure
recuperate con riposo compensativo previsto dall’art. 54 comma 4 del C.C.N.L.
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del 29/11/2008. Tali ore potranno essere retribuite a consuntivo in numero maggiore,

nel rispetto del monte ore stabilito dalla contrattazione, nell’ambito di ogni profilo. Le
ore di intensificazione  saranno retribuite in base al numero effettuato.

Le  sostituzioni  per  le  assenze  riconducibili  alle  ferie  e/o  recuperi  di  ore  aggiuntive  non  farà
maturare alcun compenso aggiuntivo. 
Non saranno tenute in considerazione prestazioni aggiuntive non autorizzate
con ordine di servizio.

L’orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di prestazioni aggiuntive
non può superare le 9 ore.             

Per  le  attività  che  si  svolgono  per  tutto  l’anno  scolastico  e  che  vengono
retribuite in modo forfettario, le eventuali assenze e/o permessi che sono pari o
multipli  di  trenta giorni,  daranno origine ad una corrispondente riduzione in
ratei. Per la “sostituzione colleghi assenti” ci sarà per tutto il Personale ATA  la
riduzione del compenso per ogni giorno di assenza. 
Per i C.S. della Sede che sostituiranno i C.S. di Romagnano, saranno assegnate
n.20 ore da proporzionare, a recupero.

Il  Direttore  dei  servizi  generali  e  amministrativi,  accede  al  Fondo
d’Istituto  per  quanto  previsto   dall’art.88  comma  2,lettera  j  del  CCNL  del
29/11/2008.

Il F.I. per gli ATA è cosi riepilogato:

ISTITUTO I.S. "G. BONFANTINI"    NOVARA
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FONDO ISTITUTO  A.S. 2012/13   -     A.T.A. - LORDO DIPENDENTE

Incarichi Totale 
ore

Unità 
pers.

Lordo

ASSISTENTI 
AMMINISTRATIVI

   

Intensificazione lavorativa 
per disposizioni  ministeriali 
inerenti la didattica e 
l’attività amm.va 20 - 7 5 - 3

  1.450,
00

304,50
Ore aggiuntive -  Novara  

40 4
2.320,0

0
Disponibilità straordinario

15 -7 3 -1
652,50
101,50

Contabilità A.A. Compenso 
Forfettario  500,00
Tenuta inventari beni mobili 
e libri e scarico inventariale 300,00
Rinnovo graduatorie 
Istituto - inserimento 20 1 290,00
Collaborazione  
Responsabile Sicurezza – 
Compenso Forfettario   150,00
Elezioni Varie e 
Comm.Elett.Organi Colleg. 
Forfettario   150,00
Sportello

20 - 5 5 - 3

1.450,0
0

217,50
Sostituzione colleghi 
assenti

20 - 5 5 - 3 1.450,00  
   217,50

Coordinamento 
Novara con sedi 
Romagnano e Lesa

20 - 7 5 - 3 1.450,00
    304,50

TOTALE 11.308,00

ASSISTENTI  TECNICI    
Intensificazione lavorativa 
Novara

25 1 362,50

 Intensificazione lavorativa 
Lesa       25                        1

             
 362,50

TOTALE 725,00

COLLABORATORI 
SCOLASTICI

Sostituzione colleghi 
assenti -  Novara  15 11 2.062,50

Flessibilità oraria Novara 10 11 1.375,00

Flessibilità oraria - Lesa 10 3 375,00

Ore aggiuntive -  Novara 15 3 562,50
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